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La institucion a través de su Sistema de Control Interno busca, como se indica en su definicidn tedrica,
gue la Administracién Activa adopte e interiorice un “conjunto de acciones, disefiadas para proporcionar
seguridad en la consecucion de los objetivos organizacionales”.

Por ello, el pasado 19 de agosto en la Sesidn Ordinaria No. 30-2024 de la Junta Directiva se toma el
acuerdo #4 “Aprobar el documento: Informe General de Resultados ACI-2023 y su Plan de Mejora
presentado por la Comision CECI SEVRI y las recomendaciones establecidas”.

Como es conocido por todos, el proceso de ejecucion de la Autoevaluacion del Sistema de Control
Interno se realiza en el cuarto trimestre del afio en nuestra institucion, con la participacién de las
dependencias y una vez obtenidos los resultados mediante un andlisis minucioso de la informacién
recibida y las evidencias, se realiza un Informe de Resultados del Sistema de Control Interno (SCI) de la
Institucién, mismo que se da a conocer a la Junta Directiva y una vez aprobado es divulgado a las
Personas Titulares Subordinadasy Personas Funcionarias en el INAMU.

Este Informe General de Resultados contiene un Plan de Mejora a nivel institucional y recomendaciones
gue deben ser promovidas e incorporadas en la ejecucidn del Plan Operativo Institucional (POI) 2025 por
todas las partes.

Se les invita a leer cuidadosamente el Informe de Resultados de la Autoevaluacién del Sistema de Control
Interno 2024 cuyo contenido encontrardn en el siguiente enlace electronico: Informe General de
Resultados-ACI-SEVRI 2023.pdf

Asi mismo se adjunta una presentacién resumen de los principales resultados obtenidos para su
divulgacién en todos los equipos de trabajo del INAMU en el siguiente enlace:
Presentacion del Informe ACI 2023.pdf
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