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     ASUNTO:    Informe de Resultados Autoevaluación 2023 y Plan de Mejora 2025 
                        Aprobado Junta Directiva, Sesión 19 de agosto del 2024 
                      INAMU-AJD-087-2024 
                        Acuerdo N°4, Acta N°30-2024 
 
DE:                  Sra. Yerlin Zúñiga Céspedes,  

Presidenta Ejecutiva - INAMU 
  
PARA:        Todas las Personas Funcionarias del   INAMU  
 
FECHA: 18 de setiembre del 2024 

 
 

La institución a través de su Sistema de Control Interno busca, como se indica en su definición teórica, 
que la Administración Activa adopte e interiorice un “conjunto de acciones, diseñadas para proporcionar 
seguridad en la consecución de los objetivos organizacionales”. 
 
Por ello, el pasado 19 de agosto en la Sesión Ordinaria No. 30-2024 de la Junta Directiva se toma el 
acuerdo #4 “Aprobar el documento: Informe General de Resultados ACI-2023 y su Plan de Mejora 
presentado por la Comisión CECI SEVRI y las recomendaciones establecidas”.  
 
Como es conocido por todos, el proceso de ejecución de la Autoevaluación del Sistema de Control 
Interno se realiza en el cuarto trimestre del año en nuestra institución, con la participación de las 
dependencias y una vez obtenidos los resultados mediante un análisis minucioso de la información 
recibida y las evidencias, se realiza un Informe de Resultados del Sistema de Control Interno (SCI) de la 
Institución, mismo que se da a conocer a la Junta Directiva y una vez aprobado es divulgado  a las 
Personas  Titulares  Subordinadas y Personas Funcionarias en el INAMU.  
 
Este Informe General de Resultados contiene un Plan de Mejora a nivel institucional y recomendaciones 
que deben ser promovidas e incorporadas en la ejecución del Plan Operativo Institucional (POI) 2025 por 
todas las partes.  
 
Se les invita a leer cuidadosamente el Informe de Resultados de la Autoevaluación del Sistema de Control 
Interno 2024 cuyo contenido encontrarán en el siguiente enlace electrónico: Informe General de 
Resultados-ACI-SEVRI 2023.pdf 
 
 
Así mismo se adjunta una presentación resumen de los principales resultados obtenidos para su 
divulgación en todos los equipos de trabajo del INAMU en el siguiente enlace:  
Presentación del Informe ACI 2023.pdf   
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